Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos del Estado de Colima

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE COMALA, COMALA
Tabla de Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia Comunes y Especificas

Fraccién Descripcién APLICABILIDAD AREA CORRESPONDIENTE
, El marco normativo aplicable al sujeto obligado, que deberd incluir leyes, cédigos, reglamentos, decretos de ApLICA DIRECCION JURIDICA
creacién, manuales administrativos, reglas de operacién, criterios y politicas, entre otros
s i , en un fos P cada parte de la estructura, los 6rganos
B de consulta y apoyo, las y il le cada servidor pl ApLICA TESORERIA
prestador ici i jiembro de los suj ligados, de idad con las di
aplicables
" Las facultades de cada drea APLICA DIRECCION JURIDICA
DIRECCION JURIDICA, DIRECCION DE COMUNICACIGN, JEFATURA DE C c JEFATURA DE ESCOLARES, JEFATURA DE SERVICIOS
w Las metas y objetivos de las dreas d APLICA MEDICOS, JEFATURA DE PSICOLOGIA, JEFATURA DE ADULTOS MAYORES, JEFATURA DE TRABAJO SOCIAL, ASISTENCIA ALIMENTARIA A SUJETOS VULNERABLES,
PREVENCION Y ATENCION A NIFIAS, NINOS Y ADOLECENTES EN RIESGO (PANNAR),
—_ . e interés pabli msocil o fonci DIRECCION JURIDICA, DIRECCION DE COMUNICACION, JEFATURA DE C c JEFATURA DE ESCOLARES, JEFATURA DE SERVICIOS
v con temas de et o trascen soctal que conforme a sus funclones APLICA MEDICOS, JEFATURA DE PSICOLOGIA, JEFATURA DE ADULTOS MAYORES, JEFATURA DE TRABAJO SOCIAL, ASISTENCIA ALIMENTARIA A SUJETOS VULNERABLES,
leban establecer. PREVENCION Y ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLECENTES EN RIESGO (PANNAR),
DIRECCION JURIDICA, DIRECCION DE COMUNICACIGN, JEFATURA DE C C JEFATURA DE ESCOLARES, JEFATURA DE SERVICIOS
Vi Indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados APLICA MEDICOS, JEFATURA DE PSICOLOGIA, JEFATURA DE ADULTOS MAYORES, JEFATURA DE OCIAL, AL ASUJETOS VULNERABLES,
PREVENCION Y ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLECENTES EN RIESGO (PANNAR),
l directorio de todos los servidores publicos, incluyendo los que formen parte de los érganos de consulta y
apoyo, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde
atencién al publico; manejen o apliquen recursos honorarios y personal de base. El directorio debera inclui, al
menos el nombre, cargo 0 nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura orgdnica, fecha publicos;
realicen actos de autoridad o presten servici bajo el régimen de confianza u honorarios y
vi personal de base. El directorio debers incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del APLICA TESORERIA
puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, niimero telefénico oficial, domicilio para recibir
iay direccion d nico oficiales; el directorio deberd contener, ademds, un
apartado independiente que contenga el nombre de todas las cuentas oficiales de redes sociales digitales que
administren los sujetos obligados, asi como aquellas d idores publicos que i decid:
adicho directorio en los por el Sistema Nacional de Transparencia;
Laremuneracion bruta y neta de todos los servidores piblicos de base o de confianza, de todas las
v sueldos, primas, dietas, bonos, estimulos, APLICA TESORERIA
ingresos y si d sefialando la de dicha i6
El perfil de los puestos de los servidores piblicos a su servicio, el curricular de quienes ocupan esos puestos, y
x la delas del idores piblicos al momento de asumir el cargo y APLICA TESORERIA
al concluirlo, siempre que se cuente con el consentimiento del interesado, por tratarse de datos personales
La informacién en version piblica de la [ deinteresesy i6n de
XBis publicos en lo: sefialados en las leyes ApLICA CONTRALORIA
X Los gastos de y vidticos, asi I objeto e informe d APLICA TESORERIA
« El niimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes, por ApLCA TESORERIA
nivel de puesto, para cada unidad administrativa
xi 1 fones de servicios i n seRalando | ores de d ApLICA TESORERIA
servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacién
bre d direcci dond
x||| El domicilio de la Unidad de el titular y ladirecc podrén ApLICA COMUNICACION SOCIAL
recibirse las solicitudes para obtener informacién
X Convocatorias y concursos para ocupar cargos piiblicos y resultados de los mismos APLICA TESORERIA
La informacién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se deberd informar respecto de
xv los d de servicios, de y de subsidio, en los que se deberd APLICA TESORERIA
contener lo siguiente:
L i de trabajo, contrat regulen las relaciones laborales del personal
xvi de base o de confianza, asf como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean APLICA DIRECCION JURIDICA/TESORERIA
los sindicatos y ejerzan Gbli
- La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto ApUcA TESORERIA

obligado, asf como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto




Listado de servidores public i inis iy itivas, i la causa de sancién y la

Xviil APLICA DIRECCION JURIDICA
XIX Los servicios que ofrecen sefialando | isitos para acceder a ellos APLICA TODOS LOS QUE PRESTREN SERVICIOS
XX Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen APLICA TODOS LOS QUE REALICEN TRAMITES
- Lai i6n financiera sobre el asignado, asi como los informes del ejercicio trimestral del APLICA TESORERIA

gasto, en términos de la Ley General de Contabili y demas ividad aplicable

XXl La informacion relativa a la deuda piblica, en términos de la normatividad aplicable APLICA TESORERIA

o Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y publicidad oficial desglosada por tipo de avuca DIRECCION DE COMUNICACION/ TESORERIA

medio, proveedores, nimero de contrato, concepto o campafia y fecha de inicio y de término

v Informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado que realicen y, en su avuca TESORERIA

caso, las aclaraciones que correspondan
XXV Resultado de la dictaminacion de los estados financieros APLICA TESORERIA
Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por cualquier motivo, se
XKVI les asigne o permita usar recursos publicos o, en los términos de las disposiciones aplicables, realicen actos de APLICA TESORERIA
autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos
Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados, especificando los
o titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos, apucA DIRECCION JURIDICA
i monto y modificaciones, asi como si el imiento involucra el iento de bienes,
servicios /o recursos publicos
Lai i6n sobre los resultados de | e directa, invitacién restringiday

XXVII itacién de cualquier naturaleza, incluyendo la versién pablica del expediente respectivo y de los contratos APLICA DIRECCION JURIDICA/ TESORERIA

celebrados, que debera contener, por lo menos, lo siguiente:

XXIX Los informes que por disposicién legal generen los sujetos obligados APLICA TESORERIA

. . . e o funci

XXX auegeneren en de sus facultades, la mayor APLICA TODAS LAS AREAS QUE GENEREN ESTADISTICA

desagregacion posible

XXXI Informe de avances ati bal y su estado financiero APLICA TESORERIA

XXXII Padrén de proveedores y contratistas APLICA TESORERIA

XXX Los convenios de yde i6n con | -t ial y privado APLICA DIRECCION JURIDICA / DIRECCION GENERAL

XXXIV Elinventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad APLICA TESORERIA

Las recomendaciones emitidas por los rganos Estado Mexicano u APLICA DIRECCION JURIDICA
ooV garantes de los derechos humanos, asi como las acciones que han llevado a cabo para su atencién
- Las resoluciones y audos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio, en que sea APLICA DIRECCIGN JURIDICA
parte el sujeto obligado
XXXVII Los mecanismos de participacién ciudadana APLICA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL Y DIRECCION GENERAL
- Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacién, objetivo y destino, asi como o APLICA TODAS LAS AREAS QUE TENGAN UN PROGRAMA
trdmites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos
XXXIX La integracion del Comité de Transparencia, asi como sus actas y resoluciones APLICA DIRECCION JURIDICA
5 tos oblisad -
X Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los suj programas recursos APLICA TESORERIA
publicos
Xu Los estudios financiados con recursos piblicos APLICA TESORERIA




xun Ellistado de jubilados y pensionados y el monto que reciben APLICA TESORERIA
Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de los de recibirlos,
Xun gresos por cua quier concepto sena : APLICA TESORERIA
administrarlos y ejercerlos, asi como su destino, indicando el destino de cada uno de ellos
xuv Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie APLICA TESORERIA/DIRECCION JURIDICA
XLV El catdlogo de disposicion y guia de archivo documental APLICA DIRECCION GENERAL
i Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones y recomendaciones que emitan, en APLICA DIRECCION JURIDICA
su caso, los consejos consultivos
Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a empresas concesionarias de telecomunicaciones y
de servicios o aplicaciones d lai i6n de icaciones privadas, el acceso
Xl al registro de comunicaciones y la localizacién geografica en tiempo real de equipos de comunicacién, que APLICA DIRECCION GENERAL
contenga exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales del requerimiento, asi
como, en su caso, la mencién de que cuenta con la autorizacién judicial correspondiente
El catélogo de informacion adicional asi como cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere
XLvin relevante, ademés de la que, con base en la informacién estadistica, responda a las preguntas hechas con mas APLICA DIRECCION GENERAL

frecuencia por el piblico













